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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ผลการดำเนินงานในปี พ.ศ. 2567 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐ
ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล              
สีบัวทอง อำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง โดยภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.36 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสใน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 



   
  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.46 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.74 ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 100 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.73 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 96.55 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 
 

 
 

 



 
 

 
2. ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2.1 ผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
I1 I2 I3 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100 100 100 100 

   
2. การใช้งบประมาณ 

I4 I5 I6 คะแนนตัวช้ีวัด 
คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
96.15 99.23 100 98.46 

 
 
 
 



3. การใช้อำนาจ 
I7 I8 I9 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100 99.23 100 99.74 

 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

I10 I11 I12 คะแนนตัวช้ีวัด 
คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 

100 100 100 100 
 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I13 I14 I15 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100 100 100 100 

 

รวมคะแนน IIT 
99.64 

 

 2.2 ผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
EP1 EP2 EP3 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100 100 96.88 98.96 

 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
EP4 EP5 EP6 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100 100 100 100 

 

8. การปรับปรุงการทำงาน 
EP7 EP8 EP9 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100 100 96.88 98.96 

 

คะแนนรวม EIT ส่วนที่ ๑ 
99.31 



 2.3 ผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๒ 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
ES1 ES2 ES3 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
86.21 82.76 96.55 88.50 

 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ES4 ES5 ES6 คะแนนตัวช้ีวัด 
คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
97.93 93.10 88.28 93.10 

 
8. การปรับปรุงการทำงาน 

ES7 ES8 ES9 คะแนนตัวช้ีวัด 
คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
89.66 86.90 93.10 89.88 

 
คะแนนรวม EIT ส่วนที่ 2 

90.50 

 

 2.4 ผลคะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  ข้อ 9. การเปิดเผยข้อมูล 
 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 O2 O3 O4 O5 O6 คะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน 
ข้อ 1 

คะแนน 
ข้อ 2 

คะแนน 
ข้อ 3 

คะแนน 
ข้อ 4 

คะแนน 
ข้อ 5 

คะแนน 
ข้อ 6 

100 100 100 100 100 100 100 
 

 

9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
O7 O8 O9 O10 O11 O12 O13 คะแนน 

ตัวช้ีวัด
ย่อย 

คะแนน 
ข้อ 7 

คะแนน 
ข้อ 8 

คะแนน 
ข้อ 9 

คะแนน 
ข้อ 10 

คะแนน 
ข้อ 11 

คะแนน 
ข้อ 12 

คะแนน 
ข้อ 13 

100 100 100 100 100 100 100 100 
 

 



9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
O14 O15 O16 O17 คะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน 
ข้อ 14 

คะแนน 
ข้อ 15 

คะแนน 
ข้อ 16 

คะแนน 
ข้อ 17 

100 100 100 100 100 
 

 

9.4 การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O18 O19 O20 O21 คะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน 
ข้อ 18 

คะแนน 
ข้อ 19 

คะแนน 
ข้อ 20 

คะแนน 
ข้อ 21 

100 100 100 100 100 
 

 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
O22 O23 O24 O25 คะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน 
ข้อ 22 

คะแนน 
ข้อ 23 

คะแนน 
ข้อ 24 

คะแนน 
ข้อ 25 

100 100 100 100 100 
 

 
คะแนนรวม OIT ข้อ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

100 
 
 10. การป้องกันการทุจริต 

10.1 การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
O26 O27 O28 O29 O30 O31 คะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน 
ข้อ 26 

คะแนน 
ข้อ 27 

คะแนน 
ข้อ 28 

คะแนน 
ข้อ 29 

คะแนน 
ข้อ 30 

คะแนน 
ข้อ 31 

100 100 100 100 100 100 100 
 

 
 
 
 
 



10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O32 O33 O34 O35 คะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน 
ข้อ 32 

คะแนน 
ข้อ 33 

คะแนน 
ข้อ 34 

คะแนน 
ข้อ 35 

100 100 100 100 100 
 

 
คะแนนรวม OIT ข้อ 10 การป้องกันการทุจริต 

100 
 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบล
สีบัวทอง อำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชีวัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่านทีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 

แบบประเมิน ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห์ 

IIT 
 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 

99.64 
2 การใช้งบประมาณ 98.46 
3 การใช้อำนาจ 99.74 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

EIT 
(ส่วนที่ ๑) 

 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.96 
99.31 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.96 
EIT 

(ส่วนที่ ๒) 
 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.50 
90.50 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.10 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 89.88 
OIT 

 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 

100 
10 การป้องกันการทุจริต 100 

  เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ตามเครื่องมือแบบวัดทั้ง ๓ แบบวัด 
จะพบว่า 
  1. ผลคะแนนจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 5 ตัวชีว้ัด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.64 คะแนน สูงกว่า คะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 
  2. ผลคะแนนจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 3 ตัวชีว้ดั คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 95.71 คะแนน  
  - ส่วนที่ 1 คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.31 คะแนน สูงกว่า คะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 



  - ส่วนที่ ๒ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 90.50 คะแนน สูงกว่า คะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 
  3. ผลคะแนนจากการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 2 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 100 คะแนน สูงกว่า คะแนนผ่านเกณฑ์
เป้าหมาย (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

4. ประเด็นการวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้นำมาวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย ๗ ประเด็น
ดังต่อไปนี้ 

  1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  2. การให้บริการและระบบ E-Service 
  3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5. การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ในแต่ละประเด็นมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

  1. วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
  2. การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  3. การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  4. ระยะเวลา 

5. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

  1. ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) ส่วนที่ 1 ผู้ขอรับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบคำถามด้วยตนเอง (EIT Public) โดยมีข้อคำถามที่มี
คะแนนน้อยที่สุด จำนวน 1 ข้อ และส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) จำนวน 2 ข้อ 
  ข้อเท็จจริง องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ คือ E1 – E3 โดยส่วนที่ 1 (EIT Public) ผู้ขอรับบริการหรือ
ติดต่อราชการเข้าตอบคำถามด้วยตนเอง มีข้อคำถามที่มีส่วนคะแนนน้อย จำนวน 1 ข้อ ได้แก่ข้อ E3 ประเด็น
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ ได้คะแนน 
96.88 และส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ข้อ E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ได้คะแนน 86.22 และข้อ E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน ได้คะแนน 82.76 ซึ่งหากจะเพ่ิมค่าคะแนนให้สูงขึ้น เห็นควร
มีการกำหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงกว่าเดิม เพ่ือทำให้มีผลคะแนนรวมสูงขึ้นกว่าเดิม 
ดังนี้ 



  มาตรการในการส่งเสริม/ยกระดับผลคะแนน 

  E1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสีบัวทอง ควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ แต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการ ให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้  
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

  E2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสีบัวทอง ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการใน รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้างอิงจาก o13) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้ เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนที่ใช้ในการ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือ 
คู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ผู้รับบริการ   
   
  2. ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและรบบ E-Service จากแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ส่วนที่ 1 ผู้
ขอรับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบคำถามด้วยตนเอง (EIT Public) โดยมีข้อคำถามที่มีคะแนนน้อยที่สุด 
จำนวน 1 ข้อ และส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) จำนวน 1 ข้อ 
  ข้อเท็จจริง องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 7 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ คือ E7 – E9 โดยส่วนที่ 1 (EIT Public) ผู้ขอรับบริการหรือ
ติดต่อราชการเข้าตอบคำถามด้วยตนเอง มีข้อคำถามที่มีส่วนคะแนนน้อย จำนวน 1 ข้อ ได้แก่ข้อ E9 ประเด็น
ท่านเคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ ได้คะแนน 96.88 และส่วนที่ 2 ผู้
ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) จำนวน 1 ข้อ ได้แก่ข้อ E9 ประเด็นท่านเคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ ได้คะแนน 93.10 ซึ่งหากจะเพิ่มค่าคะแนนให้สูงขึ้น เห็นควรมี
การกำหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงกว่าเดิม เพื่อทำให้มีผลคะแนนรวมสูงขึ้นกว่าเดิม 
ดังนี้ 

  มาตรการในการส่งเสริม/ยกระดับผลคะแนน 

  E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ 
ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองควรพัฒนา 
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ ทราบโดยทั่วถึง 
 



วิธีนำผลการวิเคราะห์                          
ไปสู่การปฏิบัติ 

กำหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 

กำหนดขั้นตอน                 
หรือวิธีปฏิบัติ 
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มาตรการในการยกระด ับการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ดังนี้ 
1. พ ัฒนาระบบการให ้บร ิ การ
ออนไลน์ (E-Service) ที ่เป ็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน และ
เผยแพร ่ ป ระชาส ั มพ ั น ธ ์ ก า ร
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บ ุคคลภายนอกได้ร ับ ทราบโดย
ทั่วถึง 
2. มีการจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 

 
 

- นายก อบต.สีบัวทอง 
- ปลัด อบต.สีบัวทอง 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- ผอ.กองทุกส่วนราชการ 
 

1. มีการเสนอวาระเข้าที่
ประชุมประจำเดือน
พนักงาน เพ่ือชี้แจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แกบุ่คลากรภายใน
หน่วยงาน และเชิญชวนให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จายงบประมาร
ประจำปีในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line 
, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - 30 
กันยายน 2567 

 
  3. ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) จำนวน 2 ข้อ 

  ข้อเท็จจริง องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ คือ E4 – E6 โดยส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  
มีข้อคำถามที่มีส่วนคะแนนน้อย จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ข้อ E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลช่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ได้คะแนน 93.10 และข้อ E6 เจ้าหน้าที่สามารถ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ได้คะแนน 88.28 ซึ่งหากจะเพ่ิมค่าคะแนนให้
สูงขึ้น เห็นควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงกว่าเดิม เพื่อทำให้มีผลคะแนน
รวมสูงขึ้นกว่าเดิม ดังนี้ 



  มาตรการในการส่งเสริม/ยกระดับผลคะแนน 

  E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง 
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง ควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที ่หลากหลายและอำนวย ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 
9.1, 9.2, 9.3) 
  E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ 
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสี
บัวทอง ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่อง ทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควร สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข ้อม ูลข ่าวสาร ผ ่านช ่องทางที่
หลากหลายและอำนวย ความ
สะดวกในการเข ้ า ใช ้ งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
2. มอบหมายผู ้รับผิดชอบในการ
ส ื ่อสารตอบข้อซ ักถาม หร ือให้
คำอธิบายผ่านช่อง ทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น 
3. มีการสื ่อสารข้อมูลที ่ม ีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่าย
ส ั งคมออนไลน ์ เช ่น  Facebook 
Twitter หรือ Instagram 
4 .  เ ผยแพร ่ ช ่ อ งทา ง ในจ ุ ดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้โดยง่าย 
 

- นายก อบต.สีบัวทอง 
- ปลัด อบต.สีบัวทอง 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- ผอ.กองทุกส่วนราชการ 
 

1. เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวย 
ความสะดวกในการเข้าใช้
งาน  
2. ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
๓. มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการส ื ่ อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบาย
ผ่านช่อง ทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน 
4. มีการสื่อสารข้อมูลที่มี
ความชัดเจน เข้าใจง่าย 
ผ ่ าน เคร ื อข ่ า ยส ั ง คม
ออนไลน์เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram 
5. เผยแพร่ช่องทางในจุด
ที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
6. รายงานผลต่อผู้บริหาร
ในการประชุมทุกครั้ง 

วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 30 
กันยายน 2568 



  4. ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี 2567                      
รูปแบบเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                
จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
โดยพิจารณาจากข้อคำถามที่มีคะแนนน้อย 

  ข้อเท็จจริง องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ I10 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ข้อ  I11 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ท่ีนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด และข้อ I12 หน่วยงานของ
ท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มาก
น้อยเพียงใด ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนากระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างต่อเนื ่อง นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด  
     
  5. ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี 2567 รูปแบบ
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT)   โดยพิจารณาจากข้อคำถามที่มีคะแนนน้อย  

  ข้อเท็จจริง องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ คือ I4 – I6 โดยมีข้อคำถามที่มีส่วนคะแนนน้อย จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ข้อ 
I4 ประเด็นหน่วยงานของท่านใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 96.15 และ
ข้อ I5 ประเด็น ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 99.23 ซึ่งหากจะเพิ่มค่าคะแนนให้สูงขึ้น เห็นควรมีการกำหนด
มาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงกว่าเดิม เพ่ือทำให้มีผลคะแนนรวมสูงขึ้นกว่าเดิม ดังนี้ 

  มาตรการในการส่งเสริม/ยกระดับผลคะแนน 

  I4 ประเด็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ ดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o8) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามี
ส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ คุ้มค่ า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน  
  I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสีบัวทอง ควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจาก
ประเด็นการ เรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็น เท็จ 
(อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 



 
วิธีนำผลการวิเคราะห์                          

ไปสู่การปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ

หรือผู้เกี่ยวข้อง 
กำหนดขั้นตอน                 
หรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับการใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเน ินงาน และแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ หร ือม ีส ่วนร ่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการ 
ดำเน ินงานและแผนการใช ้จ ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
2. ให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความ คุ ้มค่า และ
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงใน
การท ุจร ิ ตในประเด ็นการ เบิ ก
จ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการ 
เ ร ี ย กร ั บส ิ นบน  และกำหนด
มาตรการสำหรับการป้องกันการ
ทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ  
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

- นายก อบต.สีบัวทอง 
- ปลัด อบต.สีบัวทอง 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- ผอ.กองทุกส่วน
ราชการ 
 

1.จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงาน 
2. จ ัดให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จ ั ดท ำแผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วม
ในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการ ดำเน ินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้  
4. นำผลการสำรวจความพึง
พอใจจากหน่วยงานนอกมา
ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 
5. ประเมินความเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิก
จ่ายเงิน นอกเหนือจาก
ประเด็นการ เรียกรับสินบน 
และกำหนดมาตรการสำหรับ
การป้องกันการทุจริตจากการ
เบิกจ่ายเงินที่เป็น เท็จ   
5. ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน 
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 

วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 30 
กันยายน 2568 

 

  6. ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยพิจารณาจากข้อคำถามที่มีคะแนนน้อย  

  ข้อเท็จจริง องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง มีผลคะแนนในตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อาจ
ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ คือ I7 – I9 โดยมีข้อคำถามที่มีส่วนคะแนนน้อย จำนวน 1 ข้อ ได้แก่ข้อ 
I8 ประเด็นผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 99.23 ซึ่งหากจะเพ่ิมค่าคะแนนให้สูงขึ้น เห็นควรมีการกำหนดมาตรการใน
การยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงกว่าเดิม เพ่ือทำให้มีผลคะแนนรวมสูงขึ้นกว่าเดิม ดังนี้ 

   



  มาตรการในการส่งเสริม/ยกระดับผลคะแนน 

  I8 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำใน  
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองควรประเมินความเสี่ยง
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจาก ประเด็นการเรียกรับ
สินบน และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้(อ้างอิง
จาก o30) รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการ ร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือ
กระทำการทุจริตให้ บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o23) 
 

วิธีนำผลการวิเคราะห์                          
ไปสู่การปฏิบัติ 

กำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

กำหนดขั้นตอน                 
หรือวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

   มาตรการในการยกระดับการ
การใช้อำนาจ  ดังนี้ 
  1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือ
การส ั ่ งการของผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา 
นอกเหนือจาก ประเด็นการเรียก
รับสินบน และกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง 
ดำเน ินการตามมาตรการท ี ่ ได้
กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30)  
2. เผยแพร่ช่องทางการ ร้องเรียน
ในกรณีท ี ่ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาส ั ่ ง ให้
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระทำ
การทุจริตให้ บุคลากรภายในได้
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o23) 
 

- นายก อบต.สีบัวทอง 
- ปลัด อบต.สีบัวทอง 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- ผอ.กองทุกส่วน
ราชการ 
 

1. จัดประชุมทบทวนเพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ใช้อำนาจหรือการสั่งการ
ของผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากประเด็นการ
เรียกรับสินบน 
2. จัดทำรายงานสรุปเสนอผู้
บริการทราบ 
4. ดำเนินการกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง
ดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการ
ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้  
5. นำผลการสำรวจความพึง
พอใจจากหน่วยงานนอกมา
ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 
6. เผยแพร่ช่องทางการ 
ร้องเรียนในกรณีท่ี
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระทำ
การทุจริตให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ 

วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - 30 
กันยายน 2568 

 

  7. ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยพิจารณาจากข้อคำถามที่มีคะแนนน้อย  

  ข้อเท็จจริง องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองมีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ ข้อ I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้



ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด ข้อ I14 ท่านคิดว่าการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด และข้อ I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนากลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การ
ส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด  

6. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

  จากการวิเคราะห์ดังกล่าว ในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง มีการวิเคราะห์
ข้อจำกัดไว้ ดังนี้ 

  6.1 ข้อจำกัด การประเมินผลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง พิจารณาแล้วเห็นว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขาดความรู้และ
ความเข้าใจ ไม่ค่อยให้ความสำคัญกับการตอบคำถามแบบสอบถาม จึงทำให้การตอบแบบเกิดความล่าช้าเป็นไป
ตามห้วงเวลาที่กำหนด 

  6.2 ข้อจำกัด การประเมินผลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
   6.2.1 องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง พิจารณาแล้วเห็นว่าการประเมิน
บุคคลภายนอก ไม่เข้าใจข้อคำถามซึ่งเป็นข้อคำถามเชิงวิเคราะห์ จึงทำให้ได้คำตอบที่อาจเกิดผลเสียต่อองค์กร 
และส่งผลให้คะแนนด้าน EIT น้อยลง 
   6.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง พิจารณาแล้วเห็นว่าการประเมิน
บุคคลภายนอก ได้แก่ ประชาชนหรือผู้มารับบริการบางราย ไม่สามารถประเมินแบบสอบถามได้ เนื่องจากไม่มี
อุปกรณ์สื่อสารและขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ในการตอบแบบสอบถามออนไลน์ 
จึงทำให้มีข้อจำกัดในการตอบแบบสอบถามได้ 

  6.3 ข้อจำกัด การประเมินผลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้รับผิดชอบงานด้าน ITA ไม่สามารถ
ที่จะดำเนินการจัดทำเอกสารในการตอบได้ทั้งหมดในเวลาอันจำกัด เนื่องจากมีเอกสารเป็นจำนวนมาก ทั้งยังไม่
ใช้งานเอกสารที่ต้องทำในหน้าที่ความรับผิดชอบ แต่เป็นงานเอกสารที่ต้องทำเพ่ือให้ใช้ในการตรวจเพียงเท่านั้น 

 


